
ＪＲ北海道ホテルズ株式会社　2023年度　新卒者（調理職）　求人票

・料理コンテストの実施（社内、ＪＲホテルグループ）

・良い仕事や活動をしたスタッフを毎月表彰（Ｇｏｏｄ ｊｏｂ制度）

・過重労働とならない労務管理の徹底

働き方改革への取組み（月間休日９日以上、有休取得平均日数7.2日）

・育児休業、育児短時間勤務の取得者多数

・研修の充実（新入社員研修、フォローアップ研修 他）

・資格取得支援制度

・社員親睦会での社員旅行

・社員割引制度

◆◇会社の取り組み◇◆

「ＪＲタワーホテル日航札幌」　　　　 札幌市中央区北5条西2丁目5番地

「ホテル日航ノースランド帯広」　　　帯広市西2条南13丁目1番地

ＪＲタワーホテル日航札幌：7名 ／ ホテル日航ノースランド帯広：2名

高卒：175,000円／専門１年制：178,000円／専門2年制：182,000円 ※固定残業代なし、残業代別途支給

定期昇給：年1回（業務評価による） 年2回（会社の業績に応じて支給）

<問い合わせ先>

募
集
内
容
・
採
用
条
件

各種学校を2023年3月卒業見込みの方

応 募 方 法 詳細をご案内いたしますので、以下問合せ先までご連絡ください

入 社 日 2023年4月1日

応
募
要
項

Ｅメール recruit@jrhotels.co.jp

応 募 締 切 ２０２２年９月１２日（月）

応 募 資 格

Ｅメール obo-shien@jrhotels.co.jp

ＪＲタワーホテル日航札幌 ホテル日航ノースランド帯広

電話番号 011-218-6670（直通/平日9：30～17：00） 電話番号 0155-24-1282（直通/平日9：30～17：00）

交 通 費 上限100,000円/月（支給規程有）
※早朝、深夜タクシーチケット支給

加 入 保 険 健康・厚生・雇用・労災

資 格 不問（調理師免許あれば尚可） そ の 他 社員寮、労働組合、退職金制度／無し

試 用 期 間 無し

休 日 ・ 休 暇

休 日 数 108日以上※月9日以上

勤 務 時 間 １ヶ月単位の変形労働時間制
※平均所定労働時間 7時間30分/日　160.62時間/月

有 給 休 暇 入社時に10日付与

残 業 時 間 平均8時間／月 休 暇 特別休暇、慶弔休暇

ホテル内レストラン・宴会場での調理業務等（食材の仕込み、調理、盛り付け、調理器具等の洗浄）

雇 用 形 態 正社員

基 本 給

昇 給 賞 与

業 務 内 容

採 用 人 数

従 業 員 数 536名（男性：273名　女性：263名） 技 術 援 助
㈱オークラ ニッコー ホテルマネジメント
㈱ソシエテミクニ

募 集 職 種 調理職（洋食・和食・中華・パティシエ）

2023年度　新卒（調理職）者　求人票

企
業
情
報

会 社 名 ＪＲ北海道ホテルズ株式会社

代 表 者 代表取締役社長　　白﨑
シラサキ

　力雄
リキオ

事 業 所
（ 勤 務 地 ）

※希望を考慮いたします。

※将来転勤の可能性あり。

設 立 平成11年12月3日 資 本 金 4億9900万円

事 業 内 容 ホテル業 株 主 北海道旅客鉄道株式会社100％


